
 

 1 / 13 

 
 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  :  นางสาวเพียงพนอ  บุญกล่ำ 

อาย ุ(ณ เมษายน 2567)   :  58 ปี 1 เดือน 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  :  กรรมการ 
การศึกษา    :  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑติ (น.บ.) (เกียรตินิยมอันดับ 2)   
          จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

:  ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) (กฎหมายธุรกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
:  ปริญญาโท Master of Laws (LL.M.), Columbia University School of Law, New York, USA 

การอบรม    :  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 33/2567 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
    :  หลักสูตรสำหรับกรรมการ The Cullinan: The Making of the Digital Board รุ่นที่ 2  

       สมาคมการจัดการธุรกจิแห่งประเทศไทย 

:  หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 15 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

:  หลักสูตร Leadership Development Program (LDP 3) รุ่นท่ี 4/2562  
   สถาบันพัฒนาผู้นำและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 
:  หลักสูตรอบรมด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนาสำหรับผู้บริหาร (TIJ RoLD) รุ่นท่ี 3  
    สถาบันเพื่อการยุตธิรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
:  หลักสูตร TIJ Workshop for Emerging Leaders on the Rule of Law and Policy รุ่นที่ 3  
   สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
:  หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.)  
    รุ่นที่ 9/2561 สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์     
    สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
:  หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุ่นที่ 1/2551  
    สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  การอบรมหลักสตูรกรรมการ (จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย)   
:  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 7/2544  
:  หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 38/2560  
:  หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 15/2562  
:  หลักสูตร Risk Management Program for Corporation Leaders (RCL) รุ่นท่ี 18/2562  
:  หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 7/2562  

ตำแหน่งทีส่ำคัญในปัจจุบนั   
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เปน็บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง 
     :  2564 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง บรษิัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 
     :  2560 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สำนกักฎหมาย บริษัท ปตท. จำกดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 

รายชื่อและประวัติโดยสังเขปของบคุคลที่ได้รับการเสนอชือ่ 

ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
- เอกสารแนบ 3 - 
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การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 5 แห่ง 

     :  2566 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
     :  2566 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำกัด 
     :  2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซยีู เอ็นจเินียริ่ง เอ็นเทอร์ไพรส์ จำกัด 
     :  2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไพรเมท เอ็นเทอร์ไพรส์ จำกัด 
     :  2564 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ จำกัด 
ประวัติการทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง               :  2564  กรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 
      :  2562 – 2566  กรรมการ บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด 

:  2562 – 2564 ประธานกรรมการ บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด 
:  2561 – 2563 กรรมการ บริษัท ปตท. น้ำมันและการคา้ปลีก จำกัด (มหาชน) 

 :  2560 – 2562 กรรมการ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
ความรู้/ความชำนาญพเิศษ :  พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี / บริหารจัดการ /  กฎหมาย / การกำกับดแูลกิจการท่ีดี  
 
การมีคุณสมบตัิความเป็นกรรมการ 
▪ มีคุณสมบัตติามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 เรื่องการแตง่ตั้งขา้ราชการระดับสูงหรือบุคคลดำรงตำแหน่ง

กรรมการในรัฐวิสาหกิจและ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุน้หลายแห่ง 
ใช ่

▪ มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน   ใช ่
▪ ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง ไม่มี 
▪ ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย ไม่มี 

 
วาระ/จำนวนปีการดำรงตำแหน่งกรรมการ   :  วาระท่ี 1 ได้รับการแตง่ตัง้โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 
          เพื่อทดแทนนายชาญศิลป์  ตรนีุชกร มีผลตั้งแตว่ันท่ี 20 มกราคม 2564  
      :  วาระท่ี 2 ได้รับการแตง่ตัง้โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564  
      :  วาระท่ี 3 เสนอต่อวาระ โดยมวีาระการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 5 เมษายน 2567 (2567 – 2570) 
การเข้าประชุม   :   1. คณะกรรมการบริษัทฯ  ปี 2566 จำนวน 13/13 (คดิเป็น 100%) 
         2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2566 จำนวน 11/12 (คดิเป็น 91%) 
การถือหุน้บริษทัฯ ของกรรมการ/ผู้เกี่ยวขอ้ง  :  ไม่มี  

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร/ที่ปรึกษาในกจิการอืน่ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ
เป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
จำนวน ตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่ง 

นางสาวเพียงพนอ   
บุญกล่ำ 

1 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สำนักกฎหมาย บริษทั ปตท. 
จำกัด (มหาชน) 

5 1. กรรมการ / กรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

2. ประธานกรรมการ สหกรณ์
ออมทรัพย์ ปตท. จำกัด 

3. กรรมการ บริษัท ซียู เอ็นจิ
เนียริ่ง เอ็นเทอร์ไพรส์ จำกัด 

1. บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็น
บริษัทที่ประกอบธุรกิจปิโตรเลียมและปิ
โตรเคมี และเป็นผู้ถือหุ้นใหญข่องบริษทัฯ 
(ร้อยละ 45.05) และมีการซื้อขายวัตถุดิบ
และผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน 

2. บริษัท โกลบอล รีนิวเอเบลิ เพาเวอร์ 
จำกัด  ซึ่งเป็นบริษัทที่มี บริษัท ปตท.    



 

 3 / 13 

4. กรรมการ บริษัท ไพรเมท 
เอ็นเทอร์ไพรส์ จำกัด 

5. ประธานกรรมการ บริษัท โก
ลบอล รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 
จำกัด 

โกลบอล แมเนจเม้นท์ จำกัด ถือหุ้น    
ร้อยละ 50 
 

 

วิสัยทัศน์กรรมการ  
พัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานท่ีเป็นสากล มีการดำเนินธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืน: Climate Change, 
Circular Economy และ Creating Shared Value (3C) ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล และเพื่อยกระดับการ
ดำเนินงานของกลุ่ม ปตท. ไปสู่บริษัทชั้นนำของโลก 

ผลการดำเนินงาน 

1. ให้ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานตามแผนงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 

2. มีบทบาทโดดเด่นในเรื่องการส่งเสริมแนวทางการพัฒนาหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  การ
ปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบ สอดคล้องตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักปฏิบัติสากล   

3. กำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการสร้างสมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตาม
กรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนที่เป็นมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล  

 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 4 / 13 

 

 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  :  นายชัยพร  ภู่ประเสริฐ  
อาย ุ(ณ เมษายน 2567)   :  55 ปี 4 เดือน  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  :  กรรมการอิสระ 

การศึกษา    :  Bachelor of Engineering in Sanitary Engineering     
         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

:  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
:  Ph.D in Environmental Engineering, Institute National de Science Applique’e de    

                 Toulouse (INSA-Toulouse) ประเทศฝร่ังเศส 
การอบรม    :  หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” รุ่นท่ี 5 สำหรับผู้บริหารระดับสูง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย) :   
     : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 102/2556 

ตำแหน่งทีส่ำคัญในปัจจุบนั 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เปน็บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
     : 2566 - ปัจจุบัน กรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดแีละความยัง่ยืน  
        บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 

: 2564 - ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง 
      : 2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ สมาคมนิสิตเกา่แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

: 2562 - ปัจจุบัน  ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะอนุกรรมการกำหนดมาตรฐานควบคมุ  
  การระบายน้ำทิ้งจากแหล่งกำเนดิมลพิษทางน้ำ กรมควบคุมมลพิษ 
: 2561 – ปัจจุบัน รองอธิการบดี กำกับดูแลดา้นการพัฒนานิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
: 2538 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจำภาควชิาวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม  
   คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง               :  2564 - 2566 กรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 
      : 2559 –2561 ผู้ช่วยอธกิารบดี ดา้นการพัฒนานิสิตและนิสิตเก่าสัมพันธ์  
         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
      : 2556 –2559 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไดอิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
      : 2553 –2559 หัวหน้าภาควิชาวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ความรู้/ความชำนาญพเิศษ :  วิศวกรรม / พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี / บริหารจัดการ / ส่ิงแวดล้อม / การกำกับดูแลกิจการที่ดี  
 
 
 
 
 

รายชื่อและประวัติโดยสังเขปของบคุคลที่ได้รับการเสนอชือ่ 

ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
- เอกสารแนบ 3 - 
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การมีคุณสมบตัิความเป็นกรรมการ 
▪ มีคุณสมบัตติามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 เรื่องการแตง่ตั้งขา้ราชการระดับสูงหรือบุคคลดำรงตำแหน่ง

กรรมการในรัฐวิสาหกิจและ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุน้หลายแห่ง 
ใช ่

▪ มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน   ใช ่
▪ ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง ไม่มี 
▪ ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย ไม่มี 

 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทฯ หรือ บริษทัย่อย : ไม่มี 
วาระ/จำนวนปีการดำรงตำแหน่งกรรมการ   :  วาระท่ี 1 ได้รับการแตง่ตัง้โดยที่ประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 
     :  วาระท่ี 2 เสนอต่อวาระ โดยมวีาระการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 5 เมษายน 2567 (2567 - 2570) 
การเข้าประชุม   :  1. คณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2566 จำนวน 13/13 (คดิเป็น 100%) 
        2. คณะกรรมการกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยนื ปี 2566  
             จำนวน 6/6 (คิดเป็น 100%) 
การถือหุน้บริษทัฯ ของกรรมการ/ผู้เกี่ยวขอ้ง  :  ไม่มี  

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร/ที่ปรึกษาในกจิการอืน่ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจ
ทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

จำนวน ตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่ง 

นายชัยพร  ภู่ประเสริฐ  ไม่มี 4 1. กรรมการ สมาคมนิสิตเก่าแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะอนุกรรมการกำหนด
มาตรฐานควบคุม  
การระบายน้ำทิ้งจากแหล่งกำเนิดมลพิษ
ทางน้ำ กรมควบคุมมลพิษ 

3. รองอธิการบดี กำกับดูแลด้านการพัฒนา
นิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจำภาควิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ไม่มี 
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คุณสมบัตเิพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชือ่ 
1. การมีส่วนได้สว่นเสียในบริษัทฯ/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษทัร่วม/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในชว่ง 2 ปีท่ีผ่านมา 
คุณสมบัต ิ

    1.1 เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ  เป็น  ไม่เป็น 
    1.2 เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชพี (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน)   เป็น  ไม่เป็น 
    1.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอสิระ  มี  ไม่มี 
    1.4 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  มี  ไม่มี 
2. เป็นผู้ประกอบกิจการ/ เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน/ ลูกจ้าง/ พนักงาน/ ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ ที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและ
เป็นการแขง่ขันท่ีมีนยัสำคัญ 

 เป็น 
 
 ไม่เป็น 

 

วิสัยทัศน์กรรมการ  
เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้วยการยกระดับคุณภาพชีวิต ให้ความสำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อไปสู่ NET ZERO ตาม
เป้าหมายของประเทศและของโลก นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ตอบโจทย์ความยั่งยืน SDGs มาประยุกต์ใช้เพื่อช่วยให้บริษัทฯ ก้าวผ่านการ
เปล่ียนแปลง ไปสู่การองค์กรที่ทันสมัย โปร่งใส เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอ่สังคมและส่ิงแวดล้อม ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนและความยั่งยนื 
มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อสามารถก้าวข้ามผ่านความท้าทายใหม่  ๆ  ได้อย่างสอดคล้องและ
ตอบสนองความต้องการทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

2. ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการอิสระ โดยได้ทุ่มเทปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นธรรม และเต็มความสามารถ   

3. ให้ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนานวัตกรรมและความยั่งยืน เพื่อให้บริษัทฯ มีการดำเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
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ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  :  นายชาญศักดิ์ ชืน่ชม 

อาย ุ(ณ เมษายน 2567)   :  57 ปี  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  :  กรรมการ 
การศึกษา    :  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมเครื่องกล)  
          มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

:  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การบริหารธุรกจิ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
การอบรม    :  หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 65 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
           สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

:  หลักสูตร Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA) รุ่นที่ 9  
                  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ Sloan School of Management,   
                  Massachusetts Institute of Technology (MIT) 

:  หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 10   
   สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (สำนกังาน ป.ป.ช.) 
:  หลักสูตร Leadership Development Program, MDP III Business Management, MDP III  
   People Management, Advanced Management Program (AMP) 3 – Business and  
   People Management สถาบนัผู้นำและการเรยีนรู้กลุ่ม ปตท 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย)   
: หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 211/2558  

ตำแหน่งทีส่ำคัญในปัจจุบนั   
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เปน็บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง 
     :  2565 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
         บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 

:  2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไออาร์พซีี จำกัด (มหาชน) 
 : 2564 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ วิศวกรรมและโครงการพ้ืนฐาน  
     บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง 
     :  2665 -ปจัจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล มัลติโมดัล โลจิสติกส์ จำกัด 

:  2564 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด 
ประวัติการทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง               :  2564 – 2565  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

     บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 
:  2562 – 2564  กรรมการ บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด 
:  2558 – 2564  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ วศิวกรรมและบริหารโครงการ  

     บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)  
ความรู้/ความชำนาญพเิศษ :  วิศวกรรม / พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี / บริหารจัดการ /  การกำกับดแูลกิจการท่ีดี  
 

รายชื่อและประวัติโดยสังเขปของบคุคลที่ได้รับการเสนอชือ่ 

ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
- เอกสารแนบ 3 - 
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การมีคุณสมบตัิความเป็นกรรมการ 
 
▪ มีคุณสมบัตติามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 เรื่องการแตง่ตั้งขา้ราชการระดับสูงหรือบุคคลดำรงตำแหน่ง

กรรมการในรัฐวิสาหกิจและ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุน้หลายแห่ง 
ใช ่

▪ มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน   ใช ่
▪ ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง ไม่มี 
▪ ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย ไม่มี 

 
 
วาระ/จำนวนปีการดำรงตำแหน่งกรรมการ   :  วาระท่ี 1 ได้รับการแตง่ตัง้โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 11/2564 
          เพื่อทดแทนนายนพดล ปิ่นสุภา มีผลตั้งแตว่ันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
      :  วาระท่ี 2 เสนอต่อวาระ โดยมวีาระการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 5 เมษายน 2567 (2567 - 2570) 
การเข้าประชุม   :   1. คณะกรรมการบริษัทฯ  ปี 2566 จำนวน 13/13 (คดิเป็น 100%) 
         2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน ปี 2566 จำนวน 5/5 (คิดเป็น 100%) 
การถือหุน้บริษทัฯ ของกรรมการ/ผู้เกี่ยวขอ้ง  : ไม่มี  

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร/ที่ปรึกษาในกจิการอืน่ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ
เป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
จำนวน ตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่ง 

นายชาญศักดิ์  
 ชื่นชม 

1 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
วิศวกรรมและโครงการ
พื้นฐาน บริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) 

2 1. ประธานกรรมการ บริษัท   
โกลบอล มัลติโมดัล          
โลจิสติกส์ จำกัด 

2. ประธานกรรมการ บริษัท  
เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด 

1. บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)ซึ่งเป็นบรษิัท
ที่ประกอบธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 
และเป็น ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ (ร้อยละ 
45.05) และมีการซื้อขายวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน  

2. บริษัท โกลบอล มัลติโมดัล โลจิสติกส์ 
จำกัดซึ่งเป็นบริษัท สยาม แมนเนจเม้นท์ 
โฮลดิ้ง จำกัด  ถือหุ้น ร้อยละ 50 

3. บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด ซึ่ง
เป็นบริษัทที่ให้บริการงานบริหารจัดการ
อาคารสถานที่ และมี บริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญข่องบริษัทฯ 
(ร้อยละ 50) โดยในปัจจุบันมีการทำ
ธุรกรรมระหว่างกัน 
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วิสัยทัศน์กรรมการ  
เสริมสร้างความสามารถทางการแข่งขันให้กับธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยมุ่งเน้นความร่วมมือกับคู่ค้า ลูกค้า และพันธมิตรทาง
ธุรกิจ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินธุรกิจใหม่ตามวิสัยทัศน์และกลยุทธ์การเติบโตในระยะยาวขององค์กร พร้อมให้
ความสำคัญกับการสรรหากรรมการและการพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต  

ผลการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนการบริหารโครงการ สามารถให้คำแนะนำและผลักดันการบริหารโครงการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่
กำหนด รวมถึงให้ความสำคัญกับการบริหารความเส่ียงโครงการ การกำหนดแนวทางป้องกันความเส่ียงในอนาคต  

2. ให้ข้อเสนอแนะที่ประโยชน์ต่อการลงทุน การพัฒนาโครงการใหม่  ๆ  รวมทั้งการทำงานแบบบูรณาการ เพื่อให้บริษัทฯ 
ขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ทีก่ำหนดไว้ 

3. ทำหน้าที่ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กำหนดนโยบาย และแนวทางการสรรหากรรมการท่ีมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาบุคลกร 
(Succession Plan) เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
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ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  :  นายโกมล บัวเกต ุ

อาย ุ(ณ เมษายน 2567)   :  52 ปี 2 เดือน 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  :  กรรมการ 
การศึกษา    :  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง  
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
     :  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี 
          การจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 
     :  ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาการพัฒนาธุรกจิอตุสาหกรรมและทรัพยากรมนษุย์  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
การอบรม    :  หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 24  

       (ปปร. 24) 
    :  หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดบัสูง กระทรวงศกึษาธิการ (นบส.ศธ) รุ่นท่ี 8 

   :  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารเมือง (ผู้นำเมือง) รุ่นท่ี 2 
    :  หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดบัสูงผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. 2) รุ่นที่ 13 
    :  หลักสูตรนักบริหารด้านพลังงานระดับสูง รุ่นท่ี 9 (นบส.พน) กระทรวงพลังงาน 

   :  หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 65 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
       สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
  การอบรมหลักสตูรกรรมการ (จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย) :   
     : หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM 12/2566)  

: หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 43/2566) 
: หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 210/2566)     

ตำแหน่งทีส่ำคัญในปัจจุบนั   
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เปน็บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
     :  2565 – ปัจจุบัน  ผู้ตรวจราชการกระทรวงพลังงาน 
ประวัติการทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง               :  2565 – 2567 กรรมการ / กรรมการกำกับดูแลกจิการท่ีดแีละการพัฒนาอยา่งยั่งยืน  
         บริษัท ปตท น้ำมันและการคา้ปลีก จำกดั (มหาชน) 
       :  2563 – 2565 รองอธิบดีกรมพฒันาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
      :  2559 – 2563 ผู้อำนวยการกองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
      :  2553 – 2559 ผู้อำนวยการกลุ่มพลังงานควบคมุและกลุ่มกำกับการอนุรักษ์พลังงาน 
        อาคารควบคมุและโรงงานควบคมุ 
ความรู้/ความชำนาญพเิศษ :  วิศวกรรม / พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี / บริหารจัดการ /  การกำกับดแูลกิจการท่ีดี  
 
 
 

รายชื่อและประวัติโดยสังเขปของบคุคลที่ได้รับการเสนอชือ่ 

ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
- เอกสารแนบ 3 - 
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การมีคุณสมบตัิความเป็นกรรมการ 
▪ มีคุณสมบัตติามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 เรื่องการแตง่ตั้งขา้ราชการระดับสูงหรือบุคคลดำรงตำแหน่ง

กรรมการในรัฐวิสาหกิจและ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุน้หลายแห่ง 
ใช ่

▪ มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน   ใช ่
▪ ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง ไม่มี 
▪ ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย ไม่มี 

 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทฯ หรือ บริษทัย่อย : ไม่มี 
วาระ/จำนวนปีการดำรงตำแหน่งกรรมการ   :  เสนอแต่งตั้งใหม่ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 5 เมษายน 2567 (2567 - 2570) 
การเข้าประชุม   :   n/a 
การถือหุน้บริษทัฯ ของกรรมการ/ผู้เกี่ยวขอ้ง  : ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร/ที่ปรึกษาในกจิการอืน่ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
จำนว

น 
ตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่ง 

นายโกมล  บัวเกตุ   ไม่มี 
 

1 1 ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
   พลังงาน 

ไม่มี 

 

วิสัยทัศน์กรรมการ  
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพื่อไปสู่ผู้นำธุรกิจพลังงาน ปิโตรเลียม และปิโตรเคมี รวมถึงธุรกิจใหม่ ๆ ที่เป็นเทรนด์ชั้นนำของโลก    
มีการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อก้าวสู่การเป็นบริษัทชั้นนำด้านนวัตกรรม การผลิตวัสดุและพลังงานแห่งอนาคตที่ยั่งยืน 
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ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  :  นายคณาพจน์  โจมฤทธิ ์

อาย ุ(ณ เมษายน 2567)   :  38 ปี 8 เดือน  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  :  กรรมการอิสระ 

การศึกษา    :  ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑติ (เกยีรตินิยมอันดับ 1)  
         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
     :  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
     :  ปริญญาโท MA International Law (Merit) SOAS, University of London 
     :  ปริญญาโท MA International Studies and Diplomacy SOAS, University of London 
     :  ปริญญาเอก Ph.D. in Law, SOAS, University of Lonndon 
การอบรม    : หลักสูตร ABC สถาบันพัฒนาความคิสร้างสรรคเ์ชงิธุรกิจ มหาวทิยาลัยศรีปทุม 

   : หลักสูตร Next Tycoon มหาวิทยาลัยชินวัตร          
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย) :  ไม่มี    

ตำแหน่งทีส่ำคัญในปัจจุบนั 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เปน็บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 7 แห่ง 
: 2567 - ปัจจุบัน  คณะทำงาน และ Personal Assistance นายกรฐัมนตร ี
: 2564 - ปัจจุบัน  ผู้อำนวยการทีมคดิเพื่อไทย และโครงการ The Change Maker พรรคเพื่อไทย 
: 2564 - ปัจจุบัน  Chief Operation Officer และกรรมการบริษัท วินน์ แคปปิตอล จำกัด 
: 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เดอะ ฟู้ด โปรเจค็ท์ (ประเทศไทย) จำกัด 
: 2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ฟิตมีล (ประเทศไทย) จำกัด 
: 2560 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จดัการ บริษัท โกลบอล แอคเคานต์ิ้ง แอนด์ คอนซัลแตนท์ จำกัด 
: 2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท BVG Group and Company and BVG Holdings 
: 2559 - ปัจจุบัน  International Legal Advisor, Asia Cassava Resources Holding Limited 

ประวัติการทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง               :  2563 – 2566 สมาชิกคณะกรรมการความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ พรรคเพื่อไทย 
      :  2563 – 2566 สมาชิกคณะกรรมการกฎหมาย พรรคเพื่อไทย 
ความรู้/ความชำนาญพเิศษ :  บริหารจัดการ / กฎหมาย / รัฐศาสตร์ / การกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
การมีคุณสมบตัิความเป็นกรรมการ 
▪ มีคุณสมบัตติามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 เรื่องการแตง่ตั้งขา้ราชการระดับสูงหรือบุคคลดำรงตำแหน่ง

กรรมการในรัฐวิสาหกิจและ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุน้หลายแห่ง 
ใช ่

▪ มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน   ใช ่
▪ ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง ไม่มี 
▪ ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย ไม่มี 

 
 
 
 

รายชื่อและประวัติโดยสังเขปของบคุคลที่ได้รับการเสนอชือ่ 

ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
- เอกสารแนบ 3 - 
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วาระ/จำนวนปีการดำรงตำแหน่งกรรมการ   :  เสนอแต่งตั้งใหม่ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 5 เมษายน 2567 (2567 - 2570) 
การเข้าประชุม   :   n/a 
การถือหุน้บริษทัฯ ของกรรมการ/ผู้เกี่ยวขอ้ง  : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร/ที่ปรึกษาในกจิการอืน่ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจ
ทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

จำนวน ตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่ง 

นายคณาพจน์  โจมฤทธิ์   ไม่มี 9 1. กรรมการ บริษัท เดอะ ฟู้ด โปรเจ็คท์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

2. กรรมการ บริษัท BVG Group and 
Company and BVG Holdings 

3. กรรมการ บริษัท วินน์ แคปปิตอล จำกดั 
4. กรรมการ ฟิตมีล จำกัด 
5. กรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอล แอค

เคาน์ติ้ง แอนด์ คอนซัลแตนท์ จำกัด 
6. คณะทำงาน และ Private Secretary 

นายกรัฐมนตรี 
7. ผู้อำนวยการทีมคิดเพ่ือไทย และโครงการ 

The Change Maker พรรคเพ่ือไทย 
8. Chief Operation Officer และกรรมการ

บริษัท วินน์ แคปปติอล จำกัด 
9. International Legal Advisor, Asia 

Cassava Resources Holding Limited 

ไม่มี 

 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชือ่ 
1. การมีส่วนได้สว่นเสียในบริษัทฯ/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย / บริษทัร่วม/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในชว่ง 2 ปีท่ีผ่านมา 
คุณสมบัต ิ

    1.1 เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ  เป็น  ไม่เป็น 
    1.2 เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชพี (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน)   เป็น  ไม่เป็น 
    1.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอสิระ  มี  ไม่มี 
    1.4 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  มี  ไม่มี 
2. เป็นผู้ประกอบกิจการ/ เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน/ ลูกจ้าง/ พนักงาน/ ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ ที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและ
เป็นการแขง่ขันท่ีมีนยัสำคัญ 

 เป็น 
 
 ไม่เป็น 

วิสัยทัศน์กรรมการ  
ใหค้วามสำคัญกับการพัฒนากรอบการบริหารจัดการ การกำกับดูแล และการบริหารความเส่ียง มีการดำเนินงานท่ีโปร่งใส น่าเชื่อถือ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานสากล และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 


