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ที่ กจญ. 014/2567   

วันที่ 5 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1. รายการเอกสารหรือหลักฐานประกอบการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 
 2. วิธีการเข้าร่วมประชุม AGM ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (INVENTECH Connect) 
 3. รายชื่อและประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 4. คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 
 5. ข้อมูลกรรมการอิสระที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น  
 6. ข้อบังคับบริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) (เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น) 
 7. หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) และ หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
 8. คำชี้แจงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

หมายเหตุ     บริษัทฯ จะจัดส่งเอกสารการประชุม (Hard Copy) ให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ ในวันที่ 14 มีนาคม 
2567  โดยประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 

1. แบบแจ้งการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 (แบบย่อ) ซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด (เลขทะเบียน 
ผู้ถือหลักทรัพย์) สำหรับการลงทะเบียนออนไลน์  
(ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมฉบับเต็ม รายการเอกสารแนบ 1- 8 ข้างต้น 
รวมถึง แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ผ่าน QR Code บนหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้)  

2. รายการเอกสารหรือหลักฐานประกอบการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 
3. วิธีการเข้าร่วมประชุม AGM ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (INVENTECH Connect) 
4. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
5. ซองจดหมายธุรกิจตอบรับ (ถ้าฝากส่งในประเทศ ไม่ต้องผนึกตราไปรษณียากร) 
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ข้อควรทราบ  

(1) บริษัทฯ ได้นำเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 5 เมษายน 2566 
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.irpc.co.th) ตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2566 

(2) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย (รายเดียวหรือหลายรายซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ของ
หุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด) เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
เพิ่มเติม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าตั้งแตวั่นที่  
5 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยได้แจ้งสิทธิ ขั้นตอนการเสนอวาระ และวิธีการใช้สิทธิ
ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.irpc.co.th) ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยรายใดเสนอ 

(3) บริษัทฯ ได้เผยแพร่เอกสารและหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 (ฉบับเต็ม) ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.irpc.co.th) ตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2567 

 คณะกรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
13 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติให้กำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด 
(มหาชน) ในวันที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 9.30 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ตาม 
ข้อบังคับบริษัทฯ พระราชกำหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยมรีะเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2566 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินของ
บริษัทฯ ประจำปี 2566 
(การลงมติ: ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

งบการเงินประจำปี 2566 ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต คือ บริษัท สำนักงาน  
อีวาย จำกัด (“EY”) และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ในการประชุมครั้งที่   เมื่อวันที่     
2567 (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ในแบบแจ้งการ
ประชุมฯ ตามเอกสารหมายเหตุลำดับที่ 1) 

ฐานะทางการเงิน ปี 2566 (ล้านบาท) 
สินทรัพย์หมุนเวียน 61,683 
สินทรัพย์รวม 192,661 
หน้ีสินหมุนเวียน 58,944 

หน้ีสินรวม 116,539 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 76,122 
ทุนจดทะเบียน 20,475 

ทุนท่ีชำระแล้ว 20,434 
ผลการดำเนินงาน ปี 2566 (ล้านบาท) 

รายได้จากการขาย 319,047 
รายได้จากการขายสุทธิ* 299,075 

EBITDA 5,754 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (2,923) 

หมายเหตุ: * รายไดจ้ากการขายสุทธิ ไม่รวมภาษีสรรพสามติ ค่าบริการถังบรรจุผลิตภัณฑ์ ค่าบรกิารท่าเรือ และอื่น ๆ 
 

http://www.irpc.co.th/
http://www.irpc.co.th/
http://www.irpc.co.th/
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ความเห็นของคณะกรรมการ    

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2566 และ
พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง  

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานปี 2566 
(การลงมติ: ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2550 เมื่อ
วันที่ 19 มกราคม 2550 โดยกำหนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของกำไรสุทธิของปีนั้น ๆ หลัง
หักทุนสำรองทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ และตามกฎหมายแล้ว รวมทั้งขึ้นอยู่กับแผนการ
ลงทุน ความจำเป็น และความเหมาะสมตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และเมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบให้
จ่ายเงินปันผลประจำปีแล้ว จะต้องนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมีมติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เมื่อมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลแล้ว ให้รายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป  

 ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนสุทธิ 2,923 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากส่วนต่างราคา
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีลดลงจากปี 2565 เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจทั่วโลก ผลกระทบจาก
วิกฤติธนาคารในสหรัฐฯ ยุโรป วิกฤติธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพย์ในจีน การควบคุมภาวะเงินเฟ้อโดยการขึ้นอัตรา
ดอกเบี้ยของธนาคารกลางในหลายประเทศ ประกอบกับสงครามรัสเซีย-ยูเครนที่ยังคงยืดเยื้อ ความขัดแย้งของ
อิสราเอลกับกลุ่มฮามาส รวมทั้งสินค้ากลุ่มโพลิเมอร์ยังมีแรงกดดันจากกำลังการผลิตใหม่ ทั้งในภูมิภาคและจาก
ประเทศจีน โดยคณะกรรมการได้พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ อย่างรอบด้าน อาทิ งบกำไรขาดทุน ประมาณการ 
งบกระแสเงินสด แผนการลงทุนในอนาคต แผนการชำระคืนภาระหนี้เงินกู้ระยะยาว กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 
และความสามารถทางการเงินของบริษัทฯ  โดยเห็นสมควรจ่ายเงินปันผลสำหรับปี 2566 ในอัตรารวมทั้งสิ้น 0.03 
บาทต่อหุ้น คิดเป็นจำนวนเงินประมาณ 613 ล้านบาท โดยจ่ายจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 36 และข้อ 44 (รายละเอียดข้อบังคับบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสาร
แนบลำดับที่ 6) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) จำนวน  0.01  บาทต่อหุ้น จ่ายจากส่วนที่กิจการได้รับยกเว้นภาษีจากสิทธิประโยชน์ จากการ
ส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา จะได้รับยกเว้นภาษีหัก ณ ที่จ่าย และ
ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได้ 

(2) จำนวน  0.01  บาทต่อหุ้น จ่ายจากส่วนที่กิจการต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลอัตราร้อยละ 20  
โดยผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา จะต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายในอัตราร้อยละ10 และสามารถ
เครดิตภาษีเงินปันผลได้ในอัตรา 20/80 

(3) จำนวน  0.01 บาทต่อหุ้น  จ่ายจากส่วนที่กิจการไม่ได้เสียภาษีเนื่องจากใช้ขาดทุนทางภาษีหักกลบ 
โดยผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา จะต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายในอัตราร้อยละ10 และไม่สามารถ
เครดิตภาษีเงินปันผลได้  
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ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล และข้อบังคับบริษัทฯ 
โดยเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานปี 2565 ได้ดังนี้ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2565 

(ประจำปี) 
ปี 2566 

(ประจำปี) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) (4,364) (2,923) 
จำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) 20,434 20,434 
การตั้งทุนสำรองตามกฎหมาย* (ล้านบาท) - - 
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.07 0.03** 
เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 1,430 613** 
สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล / กำไรสุทธิ (ร้อยละ) N/A N/A 

หมายเหตุ *  บริษัทฯ ได้ตั้งทุนสำรองตามกฎหมายครบถ้วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้วตั้งแต่ปี 2550 
 ** สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน จนกว่าจะได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น       
           ประจำปี 2567 

 ในการนี้ คณะกรรมการมีมติอนุมัติวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงินปันผล (Record 
Date) ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 และกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 26 เมษายน 2567 

ความเห็นของคณะกรรมการ   

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงาน
ปี 2566 โดยจัดสรรจากกำไรสะสมส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ในอัตราหุ้นละ  
0.03 บาท (ซึ่งเป็นอัตราการจ่ายปันผลรวมตลอดทั้งปี 2566) หรือคิดเป็นเงินประมาณ 613 ล้านบาท  
ตามรายละเอียดที่เสนอข้างต้น 

วาระที่ 3 พิจารณาแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 
(การลงมติ: ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 36  (รายละเอียดข้อบังคับบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบลำดับที่ 
6) กำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีเป็นประจำทุกปี โดย
จะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 

คณะกรรมการจึงขอเสนอการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 รายละเอียดดังนี้     

1. สำนักงานสอบบัญชี   
 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด “EY”  เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 นับเป็นปีที่ 3 

2. รายชื่อผู้สอบบัญชี   
2.1 นายวรพจน์  อำนวยพาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4640  
 (เป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มาแล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี เม่ือป ี2566) หรือ 
2.2 นายเติมพงษ์  โอปนพันธุ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4501 
 (ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ) หรือ 
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2.3 นายกิตติพันธ์  เกียรติสมภพ           ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8050 

             (เป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มาแล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี เม่ือปี 2565) 

3. ค่าสอบบัญชี  
กำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2567 เป็นจำนวนเงิน 2,600,000 บาท (สองล้านหกแสนบาท) ซึ่งเป็น

อัตราที่เท่ากับปี 2566  ทั้งนี้  ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จำเป็น ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 130,000 บาท 
เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ฯลฯ ซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป  

4. ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ และผู้เกี่ยวข้อง  
ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

5. การให้บริการบริษัทอ่ืน  
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด (EY) ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 ของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมของบริษัทฯ รวมจำนวน 6 แห่ง ได้แก่ (1) บริษัท น้ำมัน ไออาร์พีซี จำกัด (2) บริษัท ไออาร์พีซี เอ แอนด์ 
แอล จำกัด (3) บริษัท เทคโนโลยีไออาร์พีซี จำกัด (4) บริษัท รักษ์ป่าสัก จำกัด (5) บริษัท ไอพอลิเมอร์ จำกัด และ 
(6) บริษัท อินโนโพลีเมด จำกัด  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 โดยพิจารณาผลการดำเนินงานของ
ผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ซึ่งสามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตามแผนงานที่บริษัทฯ กำหนด มีการส่งมอบงานที่
มีคุณภาพ มีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานสากล มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพบัญชี และมีความรู้ความเข้าใจใน
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึ่งช่วยให้การตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึง เมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีสำหรับปี 2567 แล้วเป็นอัตราที่เท่ากับค่าสอบบัญชีปี 2566  สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน และเปรียบเทียบได้กับค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในระดับเดียวกัน จึงมีมติเห็นชอบให้
นำเสนอคณะกรรมการ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติ
จำนวนเงินค่าสอบบัญชี ตามที่ได้นำเสนอข้างต้น 

ความเห็นของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการ โดยการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด (EY) เป็น

ค่าสอบบัญช ี
(หน่วย: บาท) 

ปี 2566 
(ผู้สอบบัญชี: EY) 

ปี 2567 
(เสนอ ผู้สอบบัญชี: EY) 

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
สำหรับงบการเงินประจำปี และรายไตรมาส  

2,600,000 2,600,000 

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี 
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ผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 ของบริษัทฯ     โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้   เป็น 
ผู้ลงนามในงบการเงินของบริษัทฯ 

1. นายวรพจน์  อำนวยพาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4640   หรือ 
2. นายเติมพงษ์  โอปนพันธุ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4501   หรือ 
3. นายกิตติพันธ์  เกียรติสมภพ           ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8050 

โดยกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2567 จำนวน 2,600,000 บาท (สองล้านหกแสนบาท) ทั้งนี้ ค่า
สอบบัญชีดังกล่าว ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เรียกเก็บเท่าที่จำเป็น ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 130,000 
บาท เช่น  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ฯลฯ ซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป 

วาระที่ 4  พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567  และโบนัสกรรมการ 
สำหรับผลการดำเนินงานปี 2566 
(การลงมติ: ใช้คะแนนเสียงไมน่้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม) 

ตามข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 26 กำหนดให้ “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของ  
เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นพิจารณา...” (รายละเอียดข้อบังคับบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบลำดับที่ 6) 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาความเหมาะสมตามแนวปฏิบัติที่ดีใน  
การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ออกโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และนำมาปรับให้
สอดคล้องกับบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้  

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (ก) ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมรายครั้ง 
และ (ข) โบนัสกรรมการ 

(2) ขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ 

(3) ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์
องค์กรทั้งระยะสั้นและระยะยาว ระดับและองค์ประกอบของค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพียงพอ กับขนาด  ความ
ซับซ้อน และความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงได้พิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื ่นใน
อุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งมีขนาดของธุรกิจใกล้เคียงกัน  

(4) ความสามารถในการจูงใจให้กรรมการที่มีคุณภาพ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจำเป็นของ
บริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ เพื่อดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการชุดย่อยอื่น  ๆ กำหนดให้ได้รับค่าตอบแทน
เพิ่มเติมจากอัตราของกรรมการ ประมาณร้อยละ 30 

(6) กรรมการชุดย่อย ได้แก่ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย
อื่นที่อาจมีการแต่งตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการในอนาคต กำหนดให้ได้รับค่าตอบแทนเฉพาะเบี้ยประชุม ตามจำนวน
ครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการ
สำหรับปี 2567 และโบนัสกรรมการสำหรับผลการดำเนินงานปี 2566 ต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาเสนอต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัต ิตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน และ เบี้ยประชุม  (สำหรับปี 2567) 
กำหนด อัตราคงเดิม เท่ากับ ค่าตอบแทนรายเดือน และ เบี้ยประชุม สำหรับปี 2566 ซึ่งที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 ได้อนุมัติไว้ (บริษัทฯ ได้ใช้อัตราค่าตอบแทน
ดังกล่าวนี้มาตั้งแต่ปี 2549) ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ: ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน และ เบี้ยประชุม ดังนี ้

คณะกรรมการบริษัทฯ ค่าตอบแทนรายเดือน 

เบี้ยประชุมรายครั้ง 
(เฉพาะกรรมการ 

ที่เข้าประชมุ) 

ค่าตอบแทน/ 
ผลประโยชน์อื่นๆ 

(ทั้งที่เป็นตัวเงิน/ไม่เป็นตวัเงิน) 

ประธานกรรมการ 60,000 บาท 60,000 บาท ไม่มี 
กรรมการ 45,000 บาท 45,000 บาท ไม่มี 

1.2 คณะกรรมการชุดย่อย: ปัจจุบันมี 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ ดีและความยั ่งยืน และ 
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง (รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยอื ่นที ่อาจมีการแต่งตั ้งขึ ้นในอนาคต โดย
คณะกรรมการ) ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมรายครั้ง เฉพาะเม่ือเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

คณะกรรมการชุดย่อย ค่าตอบแทนรายเดือน 

เบี้ยประชุมรายครั้ง 
(เฉพาะกรรมการ 

ที่เข้าประชมุ) 

ค่าตอบแทน/ 
ผลประโยชน์อื่นๆ 

(ทั้งที่เป็นตัวเงิน/ไม่เป็นตวัเงิน) 

ประธานกรรมการชุดย่อย ไม่มี 60,000 บาท ไม่มี 
กรรมการชุดย่อย ไม่มี 45,000 บาท ไม่มี 

2. โบนัสกรรมการ (สำหรับผลการดำเนินงานปี 2566) 
เสนองดจ่ายโบนัสกรรมการ สำหรับผลการดำเนินงานปี 2566 

ความเห็นของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เห็นสมควร
เสนอต่อที ่ประชุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 และ 
งดจ่ายโบนัสกรรมการ สำหรับผลการดำเนินงานปี 2566 ตามเหตุผลและรายละเอียดข้างต้น 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ                               
(การลงมติ: ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 17  กำหนดว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของทุกปี ให้กรรมการจำนวน 1 ใน 
3 ของกรรมการทั้งหมดออกจากตำแหน่งตามวาระ ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออก และกรรมการซึ่งพ้น
จากตำแหน่ง จะเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ 
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ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 มีกรรมการครบวาระ จำนวน 5 ท่าน ได้แก ่
(1) นางสาวเพียงพนอ บุญกล่ำ  กรรมการ 
(2) นายชัยพร  ภู่ประเสริฐ กรรมการอิสระ 
(3) นายชาญศักด์ิ ชื่นชม  กรรมการ 
(4) นายเพทาย  หมุดธรรม กรรมการ  
          (ลาออกเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567) 
(5) นายสุพจน์  เหล่าสุอาภา กรรมการ 
 (ถึงแก่กรรมเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2566) 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
และข้อบังคับบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้สรรหาบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบวาระ โดยพิจารณาตามคุณสมบัติและองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน 
(2) คณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และต้อง

มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน  
(3) กรรมการต้องมีอายุไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ 
(4) วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ/กรรมการอิสระ คราวละไม่เกิน 3 ปี และไม่เกิน 3 วาระ

ติดต่อกัน 
(5) มีคุณสมบัติสอดคล้อง และไม่มีล ักษณะต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั ้งที ่มีการแก้ไขเพิ ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน กฎระเบียบของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบียบของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อบังคับบริษัทฯ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อกำหนด  
อื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ 

(6) มีคุณสมบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 เรื ่องการแต่งตั้งข้าราชการ
ระดับสูงหรือบุคคลดำรงตำแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคล ที่รัฐวิสาหกิจเป็น
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

(7) คณะกรรมการ ต้องผสมผสานความหลากหลายในด้านต่าง ๆ อาทิ เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ 
ประวัติการศึกษา และคุณสมบัติความเป็นมืออาชีพด้านอื่น ๆ 

(8) มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพ 
ต่าง ๆ เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการทั้งคณะ มีสัดส่วนที่เหมาะสมและครบถ้วนด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง ๆ ที่ตอบสนองต่อกลยุทธ์องค์กร อันจะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่า
ให้แก่บริษัทฯ และผู ้ถือหุ ้น โดยคณะกรรมการ ควรประกอบด้วย ผู ้มีความรู ้ด้านธุรกิจ
ปิโตรเลียม และ ปิโตรเคมี อย่างน้อย 3 คน ผู้มีความรู้ด้านกฎหมาย อย่างน้อย 1 คน และ ผู้มี
ความรู้ด้านบัญชีและการเงิน อย่างน้อย 1 คน 
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(9) มีคุณลักษณะและภาพลักษณ์ที่ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี  อาทิ คุณธรรม จริยธรรม  
ความเป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
ระมัดระวังและความซื่อสัตย์ (Duty of Care / Duty of Loyalty) ทุ่มเท อุทิศเวลาและเป็นที่
ยอมรับของสังคม และหากเป็นกรรมการที่มาจากหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรที่น่าเชื่อถือ เช่น 
กระทรวงการคลัง สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ก็จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

(10) คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ต้องเป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
และตามคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

(11) กรณีเสนอต่อวาระกรรมการ ให้พิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอย่างเต็ม
ความสามารถ และการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ประกอบการ
พิจารณา 
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ข้างต้น จึงเห็นสมควรเสนอรายชื่อบุคคลต่อ คณะกรรมการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยมีรายชื่อปรากฏดังตาราง 

รายชื่อกรรมการ 
ประเภท

กรรมการที่เสนอ
แต่งตั้ง 

ทักษะ/ ประสบการณ์/ ความเชี่ยวชาญ 

1. นางสาวเพยีงพนอ บุญกล่ำ  กรรมการ พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี / บริหารจัดการ / กฎหมาย /  
การกำกับดูแลกจิการท่ีด ี
(เสนอกลับเขา้ดำรงตำแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง) 

2. นายชยัพร ภู่ประเสริฐ  กรรมการอิสระ วิศวกรรม / พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี / บริหารจัดการ /  
ส่ิงแวดล้อม / การกำกับดูแลกิจการท่ีด ี
(เสนอกลับเขา้ดำรงตำแหน่ง กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง) 

3. นายชาญศกัดิ์  ชื่นชม กรรมการ วิศวกรรม / พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี / บริหารจัดการ /  
การกำกับดูแลกจิการท่ีด ี
(เสนอกลับเขา้ดำรงตำแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง) 

4. นายโกมล  บัวเกต ุ กรรมการ วิศวกรรม / พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี / บริหารจัดการ /   
การกำกับดูแลกจิการท่ีด ี
(เสนอเปน็ กรรมการ ทดแทน นายเพทาย  หมุดธรรม) 

5.  นายคณาพจน์ โจมฤทธิ ์ กรรมการอิสระ บริหารจัดการ / กฎหมาย / รัฐศาสตร์ / การกำกับดแูลกิจการท่ีดี 
(เสนอเปน็ กรรมการอิสระ ทดแทน นายสพุจน์ เหล่าสอุาภา) 

ข้อควรทราบ:  
(1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย (รายเดียวหรือหลายรายซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ของหุ้น

ที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด) เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจำปี 2567 เป็นการล่วงหน้า โดยได้เผยแพร่สิทธิ ขั้นตอนและวิธีการใช้สิทธิดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ (www.irpc.co.th) ตั้งแต่วันที่ 5 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือ
หุ้นรายย่อยรายใดเสนอ 

http://www.irpc.co.th/
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(2) บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ที่เข้มงวดกว่า ข้อกำหนดตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน ในเรื่องการถือหุ้นของกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องถือหุ้นไม่เกิน

ร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย  
(ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนฯ กรรมการอิสระต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1)  

(3) ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบลำดบัที่ 
3 และคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบลำดับที่ 4 

(4) กระบวนการสรรหาบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงาน
ประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ในแบบแจ้งการประชุมฯ 
ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ ตามเอกสารหมายเหตุลำดับที่ 1 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  
คณะกรรมการ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีกระบวนการกลั่นกรองที่รอบคอบ ครบถ้วนแล้ว เห็นว่า บุคคลที่ไดร้ับ
การเสนอชื่อให้เป็นกรรมการทั้ง 5 ท่านข้างต้น มีคุณสมบัติเหมาะสมและครบถ้วนตามที่กฎหมาย
กำหนด สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อบังคับบริษัทฯ อันจะทำให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ ที่หลากหลาย เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นใน
ภาพรวม อีกทั้งยังมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว และสำหรับกรรมการที่ถูกเสนอชื่อกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งนั้น ได้มี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ โดยผู้ที่ถูก
เสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ (ลำดับที่ 2 และลำดับที่ 5) เป็นผู้ที่สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็น
อิสระ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑก์ารเป็นกรรมการอิสระได ้

จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งบุคคลทั้ง  5  ท่านดังกล่าว
ข้างต้น เป็น กรรมการ หรือ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามที่นำเสนอ 

วาระที่ 6  เรื่องพิจารณา อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 105 (วรรคสอง) “ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่กำหนดไว้
ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้” อย่างไรก็ตาม  ตามแนวปฏิบัติที่ดีโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) และสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   ในการเสนอวาระการประชุม บริษัทจดทะเบียนควรเปิดเผยข้อมูลที่
เพียงพอในแต่ละวาระเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิออก
เสียง ดังนั้น การเสนอวาระโดยไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหนังสือเชิญประชุม อาจส่งผลให้เกิดการ
ปฏิบัติในทางที่ไม่เป็นธรรมหรือไม่เท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกรายได้  
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ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงแทนตนได้ โดยโปรดศึกษาวิธีปฏิบัติในการเข้าร ่วมประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(INVENTECH Connect) ตามเอกสารแนบลำดับที่ 2  โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนเพื่อยื่นแบบคำร้องขอ
เข้าร่วมประชุมฯ ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป และจะปิดรับลงทะเบียน ในวันที่ 5 
เมษายน 2567 เมื่อสิ้นสุดการประชุมฯ  สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดัง
รายชื่อที่ปรากฏตามเอกสารแนบลำดับที่ 5 สามารถใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และจัดส่งเอกสารหลักฐานใส่
ซองไปรษณีย์ตอบรับ ตามเอกสารหมายเหตุลำดับที่ 6 มายังบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันที่ 3 เมษายน 2567 เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย  

เพื่อส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้น กรณีที่ผู้ถือหุ้นมีคำถามเกี่ยวกับการประชุม หรือระเบียบวาระการ
ประชุมตามที่นำเสนอในครั้งนี้ สามารถสอบถาม หรือส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมได้ที่ สำนักกิจการองค์กร 
บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) โทร. 02 765 7000 อีเมล cg@irpc.co.th โดยขอให้ระบุชื่อ-นามสกุลของผู้ถือ
หุ้นมาด้วย หรือนำส่งทาง QR Code ตามที่ระบุไว้ข้างท้ายนี้ เพื่อบริษัทฯ จะได้รวบรวมและชี้แจงในวันประชุม
ต่อไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นายกฤษณ์  อิ่มแสง) 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่

 โดยมติคณะกรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 
(การประชุมครั้งที่ 2/2567 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

QR CODE  
สำหรับการส่ง

คำถามลว่งหน้า 

- กฤษณ์ อ่ิมแสง - 

mailto:cg@irpc.co.th%20โดยขอให้ระบุชื่อ-นามสกุล
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ข้อควรทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) ไดด้ำเนินการตามแนวทางการจัด
ประชุมอย่างยั่งยืน (Sustainable Meeting) เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า คำนึงถึงการอนุรักษ์
พลังงาน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้มาตรฐานดังนี้ 

• “การจัดประชุมสีเขียว: TBCSD Green Meetings” โดยองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Thailand Business Council for Sustainable Development:  TBCSD)  และม ูลน ิ ธ ิ สถาบัน
สิ่งแวดล้อมไทย  
(บริษัทฯ ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องนับเป็นปีที่ 11)     

• “Care the Bear: Change the Climate Change” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

• การจัดประชุมแบบคาร์บอนเป็นศูนย์ : Zero Carbon Meetings  (การชดเชยคาร์บอนกับ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาให้มีการปล่อยสุทธิเป็นศูนย์ : Carbon Neutral) องค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
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